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Konsernirakenne, keskeiset esitykset

tarkemmat perustelut ja taustatiedot.
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Esitykset perustuvat Perlaconin konsernirakenneselvitykseen, josta ilmenevat

TATU-valmisteluryhmdn toinen jdsen, J. Strengell, on ilmoittanut, ettei tdssd vaiheessa
hyvdéksy yhtéddn tdmadn yhteenvedon siséltdmistd toimenpide-esityksista.

1. Elinvoimayksikko ja Miksei; kaynnistetaan suunnittelu elinvoimayksikdn perustamiseksi kaupungin organisaatioon.
Elinvoimayksikkoon sulautettaisiin kehitysyhtio Miksein toiminnot, ja se jakautuisi kahteen eri profiiliin: yrityspalvelut
ja -kehitys seka matkailumarkkinointi.

Hanketoiminta tulee kehitysyhtion purkamisen yhteydessa arvioida uudelleen, silla kaupunki toteuttaa omaa
strategiaansa myos kehittamishankkeiden kautta. Arvioinnissa on huomioitava amk-rahoitusmallin ulkoisen
hankerahoituksen kerroinvaikutus.

2. EcoSairilan toiminnan organisointi; ei perusteta erillista EcoSairila Businesspark Oy -yhti6tad, vaan pidetaan
toiminta kaupungin hallussa. Hallinnoijana ja toiminnan koordinoijana toimii kaupungille perustettava
elinvoimayksikko (kts. edellinen kohta), sitd ennen Miksei.

Perustetaan alueelle yhteistyoryhma, joka raportoi toiminnastaan KH:lle ja jaostolle. Ryhmaan nimetdaan edustus
ASTO:sta, elinvoimayksikostda/Mikseista, konsernihallinnosta (omistajaohjaus), Metsasairila Oy:std, Naistinki Oy:sta,
ESE Oy:sta ja Vesilaitokselta.

3. Bioenergiatuotannon keskittaminen ESE:lle; kdynnistetdaan ESE:n ja Metsasairilan kanssa neuvottelut biokaasun
tuotannon keskittamiseksi energiayhtié ESE:n hallintaan. Konsernirakenneselvityksen mukaisesti esitetdaan ESE:lle,
ettd se perustaisi tytaryhtion, johon sijoitetaan apporttina ESE:n omistus Biohauki Oy:sta. Biosairila Oy sulautettaisiin
ESEn uuteen tytdryhtioon.
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4. Kalevankankaan keskitetty koordinointimalli ja yhteistyén syventaminen; kdaynnistetadan Kalevankankaan alueen Neuvottelujen
kokonaisratkaisun selvittdminen ja neuvottelut alueen toimijoiden seka Mikaelin kanssa yhteistydn syventamiseksi ja kdynnistys
synergiaetujen hyédyntamiseksi. s2020

5. Kampuskiinteistot ky:n purkaminen; Kaynnistetaan neuvottelut Savonlinnan kanssa kuntayhtyman purkamisesta ja Neuvottelut
kiinteistdjen siirtamisesta kaupunkien omistukseen konsernirakenneselvityksen esityksen mukaisesti. s2020,
Kaupungin omistukseen siirtyvien kiinteistdjen hallinnointi siirretdaan Naistingille, tilat tarjotaan edelleen Xamkin toteutus 2021

kayttoon ky:n purkamisen jalkeen vuokraamalla ne voimassaolevan sopimuksen mukaisesti.
Purkamista varten laaditaan selvitys kiinteistovarallisuuden kdyvasta arvosta ja sen paikka-kuntakohtaisesta
jakautumisesta.

6. Otavian ja Esedun synergiaetujen hyédyntaminen; kdaynnistetaan konsernirakenneselvityksen suosituksen Neuvottelujen
mukaisesti neuvottelut Otavian ja Esedun kanssa siitd, olisiko Otavian ja Esedun valilla |6ydettavissa synergioita siten, kaynnistys
ettd Otavian toiminta siirrettdisiin Eseduun. Huomioitava, etta Otavian toimintaan liittyva keskenerdinen s2020

tulkintaerimielisyys OKM:n kanssa jaisi siirtotilanteessa tapauksessa kaupungin vastuulle.

7. MOASin sulauttaminen Mikaloon; kdynnistetdan Mikalo Oy:n ja MOAS Oy:n kanssa fuusioprosessi MOASin 2021
sulauttamiseksi Mikaloon.

8. Asunto- ja kiinteistoosakeyhtididen hallinnon ja isanndinnin keskittaminen; asumiseen liittyvien yhtididen Neuvottelut
hallinnon ja isdnnoinnin keskittaminen Mikalolle, muiden kiinteistoyhtididen hallinnon ja isanndinnin keskittaminen s2020, siirrot

Naistingille. Omistussuhteita ei muuteta, hallituskokoonpanot yhdenmukaistetaan mahdollisuuksien mukaan, yhtiéiden 2021 alussa
kirjanpidot keskitetaan.
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9. Asunto- ja kiinteistoyhtididen myyminen; annetaan kokonaisuudesta (kaikki myytavat as. ja kiint.oy:t yhdessa)
myyntitoimeksianto ulkopuoliselle toimijalle myyntiprovisiopalkkiolla. Hyvaksytaan myynti ilman merkittavaa
voitontavoittelua.

Myytavat yhtiot: As Oy Pirttitie Ill (100 %), As Oy Tuppura (97 %), As Oy Hirvipari (95,69 %), As Oy Mikkelin Hauki-Koivikko (64,27 %), Kiint.
Oy Ristiinan suopursu (70 %), Kiint Oy Takojankatu 1 (58,63 %), Kiint Oy Otavan Ketola (47,26 %), Kiint Oy Mlin mlk:n Kuuselan kulma (41,02
%), As Oy Mikkelin Lehmusrivi (40,5 %), As Oy Partinkartano (29,8 %), Kiint Oy Kattilansillan kauppakeskus (32,11 %), Kiint Oy Mikkelin

Torikioski (17,7 %).

Kiirehditaan koko Kyyhkylan alueen myyntiin valmistelua, samalla myydaan Kiint. Oy Kyyhkyla.

10. Mikkelin Pesula Oy:n omistuksen myyntimahdollisuudet selvitetdaan. Aluksi kdaydaan keskustelu toisen omistajan eli

Essoten kanssa.

11. Purettavat yhtiot; puretaan Mikkelin Matkailu Oy. Etela-Savon Kaapelitelevisio Oy:n (om. 36,8 %) osakkeiden myynti
nimelliseen (esim. 0,1 e/kpl) hintaan muille osakkaille tai yhtion purkaminen.

12. Konserniyhtididen kirjanpitojen keskittaminen; kannustetaan konserniyhtioita keskittamaan kirjanpidot vain
muutamalle toimijalle. Selvitetdan Meitan/Efettan mahdollisuudet tarjota konserniyhtididen tarpeita vastaavia
palveluita, tarvittaessa toteutetaan erillinen yhteiskilpailutus
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13. Yhteniistetaan toimitiloihin liittyvien yhtididen hallitusten kokoonpanot konsernirakenneselvityksen esityksen kuntavaalien  hallintojohtaja,

mukaisesti. jalkeen talous-
henkildiden suunnittelu-
vaihtuessa paallikko

Kaupunginjohtajan esityksena Kalevankangas-alueeseen (toimenpide 4) liittyen erillinen esitys, joka ei sisdlly TATU-ryhmdn esitykseen:
kdaynnistetaan neuvottelut Stadiumin ja sen padomistaja Xamkin kanssa alueen toiminnan kokonaisorganisoinnista.
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